
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า  อ าเภอบุณฑริก  จังหวดัอุบลราชธานี 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า คะแนนที่ได้ ๙๓.๓๐ คะแนน   
ระดับผลการประเมินอยู่ที ่ผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 99.52 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.84 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 81.16 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.49 
8 การปรับปรุงการท างาน 82.49 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 
10 การป้องกันการทุจริต 80.00 

 



ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 100.00 ในส่วน IIT หัวข้อกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ อบต.ห้วยข่า สามารถ
ท าคะแนนไดเ้กิน ๘๕ คะแนน ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต้องรักษา
ระดับการประเมินในได้คะแนนระดับ
นีต้่อไป                        

ข้อ i2 100.00  
ข้อ i3 ๑๐๐.00  
ข้อ i4 ๑๐๐.00 
ข้อ i5 ๑๐๐.00 
ข้อ i6 ๑๐๐.00 

 
 

EIT 

ข้อ e1 56.80 ในส่วน EIT หัวข้อกระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ อบต.ห้วยข่า มีข้อที่
ต้องปรับปรุงในข้อที่คะแนนน้อยกว่า 
๘๕ คะแนน อยู่ 6 ข้อ ได้แก่ ข้อe1, 
e2, e3, e11, e12, และ e15 ต้อง
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
การให้บริการประชาชนหรือผู้มา
ติดต่อราชการ เพื่อยกระดับการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ข้อ e2 56.80 
ข้อ e3 53.40 
ข้อ e4 100.00 
ข้อ e11 60.10 
ข้อ e12 63.40 
ข้อ e15 60.10 
  
  

 
OIT 

ข้อ o11 100.00 ในส่วน OIT หัวข้อกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิ 
ภาพ อบต.ห้วยข่ า  ข้อo11,o13 
และ o14 อยู่ในระดับที่ดี ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และมีผลประเมินได้ 0 
คะแนนอยู่  1 ข้อ ได้แก่ o12 
ร าย ง านกา รก า กั บติ ด ต ามกา ร
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน เนื่องจาก
ข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ ขาดข้อมูล
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ซึ่งต้องพัฒนาและ
ปรับปรุงการการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ด ย แ ส ด ง
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานรอบ 
6 เดือน เพื่อยกระดับการประเมินใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ข้อ o12 00.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o14 100.00 
  



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 ๑๐๐.00 ในส่วน IIT หัวข้อการให้บริการและ
ระบบ   E-Service อบต .ห้ วยข่ า 
ส ามา รถท า คะแนนได้ เ กิ น  ๘๕ 
คะแนน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ต้องรักษาระดับการประเมินในได้
คะแนนระดับนี้ต่อไป                        

ข้อ I2 ๑๐๐.00 
ข้อ i3 ๑๐๐.00 

 
 

EIT 

ข้อ e1 56.80 ในส่วน EIT หัวข้อการให้บริการและ
ระบบ  E-Service อบต.ห้วยข่า มีข้อ
มีที่คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน อยู่ 
7 ข้อ ได้แก่ ข้อ E1 E2 E3 E5 E11 
E12 และ E14 จะต้องปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
และได้คะแนนการประเมินไม่น้อย
กว่า 80 คะแนนในกรประเมินครั้ง
ต่อไป และจะต้องมีประชาสัมพันธ์
ช่องทาง E-Service และช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานให้ประชาชน
ได้ทราบ ส่วนข้อ E13 ถึงแม้จะมี 
เต็ม 100 คะแนน ก็ต้องพัฒนาและ
รั ก ษ า ร ะ ดั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อ e2 56.80 
ข้อ e3 53.40 
ข้อ e๕ 60.20 
ข้อ e๑๑ 60.10 
ข้อ e๑๒ 63.40 
ข้อ e๑๓ 100.00 
ข้อ e๑๔ 56.80 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ ๑๐๐.00 ในส่วน OIT หัวข้อการให้บริการและ
ระบบ   E-Service อบต .ห้ วยข่ า 
ส ามา รถท า คะแนนได้ เ กิ น  ๘๕ 
คะแนน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ต้องรักษาระดับการประเมินในได้
คะแนนระดับนี้ต่อไป                        

ข้อ o๑๖ ๑๐๐.00 
ข้อ o๑๗ ๑๐๐.00 
ข้อ o๑๘ ๑๐๐.00 
ข้อ o๓๐ ๑๐๐.00 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e๖ 60.10 ในส่วน EIT หัวข้อช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ อบต.ห้วยข่า มี
ข้อที่ต้องปรับปรุงในข้อที่คะแนนน้อย
กว่า ๘๕ คะแนน อยู่ 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 
E๖ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย, ข้อ E๗ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน   
      ส่วนข้อ E๘ การมีช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงาน และข้อ E๑๐ การ
ปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที ่
แม้จะมีคะแนนเกิน ๘๕ คะแนน และ
มีช่องทางให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นหรือร้องเรียนการปฏิบัติงาน
หรือหน้าที่ ของเจ้ าหน้าที่  ก็ต้ อง
พัฒนาและรักษาระดับการประเมิน
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้ดีขึ้นกว่า
ที่ผ่านมา หน่วยงานจะต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-Service 
และช่องทางออนไลน์  และข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชน
ได้ทราบ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลและบริการได้หลากหลาย  

ข้อ e๗ 60.20 
ข้อ e๘ 100.00 
ข้อ e๙ 70.20 
ข้อ e๑๐ 100.00 

 
 

OIT 

ข้อ o1 ๑๐๐.00 ในส่วน OIT หัวข้อช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ อบต.ห้วยข่า 
สามารถท าคะแนนได้ เต็ม 100 
คะแนน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ต้องรักษาระดับการประเมินในได้
คะแนนระดับนี้ต่อไป                        

ข้อ o๒ ๑๐๐.00 
ข้อ o๓ ๑๐๐.00 
ข้อ o๕ ๑๐๐.00 
ข้อ o๖ ๑๐๐.00 
ข้อ o๗ ๑๐๐.00 
ข้อ o๘ ๑๐๐.00 
ข้อ o๙ ๑๐๐.00 
ข้อ o1๐ ๑๐๐.00 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i1๙ 100.00 ในส่วน IIT หัวข้อกระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
อบต.ห้วยข่า สามารถท าคะแนนได้
เต็ม 100 คะแนน ทุกข้อ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต้องรักษา
ระดับการประเมินในได้คะแนนระดับ
นีต้่อไป                        

ข้อ I2๐ ๑๐๐.00  
ข้อ i๒๑ ๑๐๐.00  
ข้อ i๒๒ 100.00 
ข้อ i๒๓ 100.00 
ข้อ i๒๔ 100.00 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ ๑๐๐.00 ในส่วน OIT กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ อบต.
ห้วยข่า สามารถท าคะแนนข้อ o34 
และข้อo35 ได้เต็ม 100 คะแนน 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต้องรักษา
ระดับการประเมินในได้คะแนนระดับ
นีต้่อไป                        

ข้อ o๓๕ ๑๐๐.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i๗ 100.00      ในส่วน IIT หัวข้อกระบวนการ
สร้ า งค วาม โปร่ ง ใส ในกา ร ใ ช้ งบ 
ประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ได้
คะแนนเต็ม 100  คะแนน 3 ข้อ 
ไ ด้ แ ก่  ข้ อ i๗  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ง บ 
ประมาณของหน่วยงาน, ข้อi๘ การมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการงบ ประมาณ 
และข้อ i9 การใช้จ่ายงบ ประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติ งาน
เกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณให้อยู่ในระดับนี้ต่อไป 
       ในข้อ i10 ถึง ข้อi11 ท าคะแนน 
ได้ 99.03 คะแนนเท่ากัน ซึ่งเป็น
คะแนนที่สูง  แต่สามารถพัฒนาให้ดี
ขึ้น เพื่อรักษามาตรฐานและยกระดับ
การประเมินในได้คะแนนระดับนี้ต่อไป                        

ข้อ i๘ 100.00 
ข้อ i๙ ๑๐๐.00 
ข้อ i๑๐ 99.03 
ข้อ i๑๑ 99.03 
ข้อ i๑๒ 99.03 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ ๑๐๐.00      ในส่วน OIT หัวข้อกระบวนการ
ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
อบต.ห้วยข่า สามารถท าคะแนนได้
เต็ม 100  คะแนน ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ข้อ o1๑ ,
ข้อ o1๓, ข้อ o1๙, ข้อ o๒๐,ข้อ o
๒๑ และข้อ o๒๒ ต้องรักษาระดับการ
ประเมินในได้คะแนนระดับนี้ต่อไป 
     และในส่วนข้อ o12 รายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ ขาดข้อมูล
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ซึ่งต้องพัฒนาและ
ปรับปรุงการการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ด ย แ ส ด ง
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานรอบ 
6 เดือน เพื่อยกระดับการประเมินใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗                   

ข้อ o1๒ 00.00 
ข้อ o1๓ ๑๐๐.00 
ข้อ o1๙ ๑๐๐.00 
ข้อ o๒๐ ๑๐๐.00 
ข้อ o๒๑ ๑๐๐.00 
ข้อ o๒๒ ๑๐๐.00 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i1๓ ๑๐๐.00 ในส่วน IIT หัวข้อกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล อบต.ห้วยข่า 
ส ามา รถท า คะแนนได้ เ กิ น  ๘๕ 
คะแนน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ต้องรักษาระดับการประเมินในได้
คะแนนระดับนี้ต่อไป                        

ข้อ i๑๔ ๑๐๐ .00 
ข้อ i๑๕ ๑๐๐ .00 
ข้อ i๑๖ ๑๐๐.00 
ข้อ i๑๗ ๑๐๐.00 
ข้อ i๑๘ ๑๐๐.00 
ข้อ i๒๗ ๑๐๐.00 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ ๑๐๐.00 ในส่วน OIT หัวข้อกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล อบต.ห้วยข่า 
สามารถท าคะแนนได้ เต็ม 100 
คะแนน ทุกข้อ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ต้องรักษาระดับการประเมิน
ในได้คะแนนระดับนี้ต่อไป                        

ข้อ o๒๔ 100.00 
ข้อ o๒๕ ๑๐๐.00 
ข้อ o๒๖ ๑๐๐.00 
ข้อ o๓๙ ๑๐๐.00 
ข้อ o๔๐ ๑๐๐.00 
ข้อ o๔๑ ๑๐๐.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ ๑๐๐ ในส่วน IIT หัวข้อกลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่ วยงาน  อบต .ห้ วยข่ า 
ส ามา รถท า คะแนนได้ เ กิ น  90 
คะแนน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ต้องรักษาระดับการประเมินในได้
คะแนนระดับนี้ต่อไป                        

ข้อ I2๖ 99.03 
ข้อ i๒๘ ๑๐๐  
ข้อ i๒๙ ๑๐๐ 
ข้อ i๓๐ ๑๐๐ 

EIT ข้อ e1๐ ๑๐๐ ในส่วน EITหัวข้อกลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่ วยงาน  อบต .ห้ วยข่ า 
สามารถท าคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต้องรักษา
ระดับการประเมินในได้คะแนนระดับ
นีต้่อไป                   

ข้อ e๑๕ ๑๐๐ 

OIT ข้อ o27 100.00      ในส่วน OIT กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานในข้อ o27 – o29 
และข้อ o31 – o38  ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน ต้องรักษามาตรฐาน
การประเมินในระดับนี้ต่อไป 
      ในส่วนการประเมินข้อ o42 
มาตรการส่ ง เสริมคุณและความ
โปร่งใส และข้อ o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งข้อ 
o42 อบต.ห้วยข่า  แสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี 
2565  ขาดการก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ท าให้ไม่ได้
คะแนนในส่วนข้อ o43 ด้วย  ควร
ปรับปรุ งและพัฒนาวิ เคราะห์ผล
ประเมินโดยก าหนดผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน  เพื่อยกระดับการประเมินใน
ปีต่อไป 

ข้อ o28 100.00 
ข้อ o29 100.00 
ข้อ o31 100.00 
ข้อ o32 100.00 
ข้อ o33 100.00 
ข้อ o34 100.00 
ข้อ o35 100.00 
ข้อ o36 100.00 
ข้อ o37 100.00 
ข้อ o38 100.00 
ข้อ o42 00.00 
ข้อ o43 0o.oo 

 



สรุปข้อมูลและข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ข้อที่ควรปรับปรุง IIT,EIT และ OIT ของผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 
อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

        หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน 
ขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมี
ผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.57  คะแนน 

  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรรักษามาตรฐานไว้  ส่วนตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และ
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 

  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าสุด โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

    

 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, 2 การใช้งบประมาณ, 3 
การใช้อ านาจ, 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ, 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดคีวรรักษามาตรฐานไว้   

 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
 

ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน า เพื่อแก้ไขปรับปรุงผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2567 

 



ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า  การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็น
สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติ งานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท า
เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุง
การปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
และน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17)  

e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ



หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  

e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิง
จาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมี
การรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 

 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมิน
ที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ข้อ o12 
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน : ข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ ขาดข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ในข้อ o11 มีรายละเอียดความก้าวหน้า ประกอบด้วย (1) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

ข้อ o42 
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน : การแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี 2565  ขาดการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฎิบัติ 
ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯมี
การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
ประกอบด้วย (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

 



ข้อ o43 
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน : กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ 042 จะไม่ได้คะแนนข้อ 043 
ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และแสดง QR code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

หน่วยงานควรศึกษาหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการได้คะแนนในแต่ละข้อค าถาม จากคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณท่ีด าเนินการ เนื่องจาก เงื่อนไขในแต่ละปีงบประมาณจะไม่เหมือนกัน รวมทั้ง เข้าร่วมอบรมการประเมิน 
ITA และเมื่อเกิดข้อสงสัยให้สอบถามจากเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่
ถูกต้องชัดเจน ในช่วงการตอบข้อค าถาม เมื่อด าเนินการตอบค าถามในระบบ Itas เรียบร้อยแล้ว ควร ตรวจสอบ url 
ที่ใช้ในการตอบทุกข้อ เพ่ือป้องกัน ข้อผิดพลาดจากการใส่ url ผิด  

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิ 
ภาพ 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ สร้างระบบการประเมินประสิทธิ 
ภาพ การให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย รวมทั้ง 
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

ส านักปลดั 
1.นางสาวอดิศร พรมจารี 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
2.นางสาวปัทมา  กองจันทร์
นิติกรปฏิบัติการ 
3.นายเทพศักดิ์  ต้นเกษ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 

 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ  

ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
 

- จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ  

ส านักปลดั 
นายปุญญพัฒน์  โชตินอก 
ปลัด อบต.ห้วยข่า 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

 
วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ  

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 
 

 - ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือใหค้ าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

ส านักปลดั 
1.นางสาวอดิศร พรมจารี 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
2.นายเทพศักดิ์  ต้นเกษ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อ 
 

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ  

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 
 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

- จัดท าช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบ
การ ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐาน 
ข้อมูล Smart Law ของกรมการปกครอง 
ซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
1.นางสาวอดิศร พรมจารี นัก
จัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
2.นางสาวปัทมา  กองจันทร์
นิติกรปฏิบัติการ 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
3.จัดท าสถิติผู้มารับบริการ เสนอผู้บริหาร
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ  ให้ประชาชน
รับทราบ 
 

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ  

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง 
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลดั 
1.นางสาวจิตนา  พูนพิน
นักทรัพยกรบุคคลช านาญการ 
2.นางสาวแววดาว เรืองศรี 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
3.นางสมพร  วิลา  
ผช.เจ้านักงานประชาสัมพันธ์ 

 

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ  

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 
 

4. กระบวนการก ากับดูแล
กา ร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการ 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง

งานพัสดุ/กองคลัง 
นางสาวสุมาลี  จินามณี 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท า
แผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ  

ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สม่ าเสมอ ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

5. กระบวนการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบปร ะมาณและกา ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ  
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสด/ุกองคลัง 
1.นางกรรณิภา อนันต์ธนเสถียร 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวสุมาลี  จินามณี 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ  

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 
 

6. กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 
นางสาวจินตนา  พูนพิน  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง
ว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการ
ทบทวนภารกิจ รวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วันเดือนปีที่
ด าเนินการ  

ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

ส านักปลดั 
นางสาวปัทมา กองจันทร์  
นิติกรปฏิบตัิการ 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ  

ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
 



ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐยังมีจ านวนน้อย ส่วนใหญ่ยังไม่มีความเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของการประเมินดังกล่าว จึงท าให้ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ไม่มีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ 
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี ในการจัดเก็บข้อมูลนอกพ้ืนที่ท าให้ไม่มีเครื่องมือหรือเทคโนโลยีจ านวน
เพียงพอ ท าให้เกิดปัญหาให้การจัดเก็บข้อมูลเชิงรุก 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ ไม่มีข้อจ ากัดในด้านสภาพพ้ืนที่ 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่  บุคคลในพ้ืนที่มีความกังวลใน
การขอข้อมูลเรื่องจากในปัจจุบันข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในการจัดเก็บของหน่วยงานของรัฐมีการรั่วไหลของข้อมู ล 
ชื่อ,เบอร์โทรศัพท์ ท าให้การจะขอข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท าได้ยาก และไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร 
 

 

 

 

 

                                                                        ลงชื่อ.................................................ผู้จัดท า 
                                                                               (นางสาวปัทมา  กองจันทร์) 
                                                                                     นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 


